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RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
 
 Plaignant.e 
 
Nom : ________________________________________ Prénom : ____________________________________ 

 

Emploi occupé : ____________________________________________________________________________ 

 

Téléphone bureau : ____________________________ Téléphone résidence : ___________________________ 

 

Supérieur immédiat : ________________________________________________________________________ 

 

Directeur de l’organisation : ___________________________________________________________________ 

 

 Mis en cause (personne à qui le harcèlement est reproché) 
 
Nom : ________________________________________ Prénom : ____________________________________ 

 

Emploi occupé : ____________________________________________________________________________ 

 

Téléphone bureau : ____________________________ Téléphone résidence : ___________________________ 

 
Lien avec le (la) plaignant.e : __________________________________________________________________ 
 
 
Supérieur immédiat : ________________________________________________________________________ 

 

 Motifs de la plainte (veuillez cocher le ou les motifs appropriés) 

 Harcèlement psychologique      

 Harcèlement sexuel       
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ALLÉGATIONS 
À cette étape, vous devez énumérer tous les incidents qui font partie de votre plainte de façon précise et 
concise. Chaque allégation (incident) doit être énumérée séparément selon le modèle ci-dessous. *Vous devez 
reproduire cette page pour chaque allégation rapportée.* 
 
Allégation no        (inscrire un numéro pour chacune de vos allégation) 
 
QUAND? (Spécifiez la ou les dates de cet incident) 
__________________________________________________________________________________________ 
 
OÙ? (Spécifiez le ou les endroits) 
__________________________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________________________ 
 
QUOI? (Qu’est-ce qui s’est produit, faits/gestes/paroles)   
 
__________________________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________________________ 
 
COMMENT? (Comment vous vous êtes senti, l’impact sur vous) 
 
__________________________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________________________ 
 
TÉMOIN(S) (Indiquez le ou les personnes qui sont susceptibles d’être au courant de votre situation et leurs coordonnées) 
__________________________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________________________ 
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AUTRES DÉMARCHES 
 
 Avez-vous entrepris d’autres démarches concernant cette plainte ?  Oui  Non 
 
 En avez-vous parlé afin de résoudre la situation (mis en cause, RH, superviseur, etc.)  Oui  Non 
 

Si oui, précisez à qui? __________________________________________________________________ 
 
 Avez-vous déposé une plainte à la Commission des normes du travail (CNESST)     Oui   Non 

 
Si oui, précisez quand? __________________________________________________________________ 
 
Autres recours (spécifiez)    ________________________________________________________________ 
 

 Si vous possédez des éléments de preuves à ajouter à cette plainte, joignez-les en annexe. Par exemple : 
 
 Correspondance de la personne qui harcèle  Courriel(s)/texto (s) reçus 
 Enregistrement audio  Autre (précisez) : ____________________________ 

 
 Autres commentaires jugés utiles 
__________________________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________________________ 
 
Je déclare que la plainte telle que libellée dans le présent document correspond bien à ma volonté et que les 
faits à l’origine de ma plainte sont véridiques, que je les ai volontairement divulgués en toute connaissance de 
cause et sans contrainte d’aucune part.  
 
Je suis conscient.e qu’une fausse déclaration pourrait entraîner des recours contre moi par la ou les personnes 
mises en cause et par Le Tremplin. Je comprends qu’en déposant cette plainte les personnes identifiées à titre 
de mis en cause seront informées des allégations déposées à leur endroit dans le but d’obtenir leur version 
des faits. 
 
Je comprends aussi que les témoins indiqués dans cette plainte pourraient être rencontrés afin de corroborer 
certains faits. De plus, je comprends que la personne mise en cause recevra une copie conforme de ma 
plainte. 
 
Signature du plaignant.e : __________________________________________ Date : _____________________ 
 
Acheminez ce formulaire sous pli confidentiel à l’attention du responsable de la politique sur le harcèlement.  


